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年度教育訓練
核心

管理才能
年度核心課程1學分
中、基層核心課程(高3/中4/基5)

感控 新進同仁6H/在職同仁3H

急救證書

高級生命復甦術ALS-全院醫師/護理同仁

高級心臟救命術ACLS-急診/ICU/RCC/麻醉部

新生兒高級救命術NRP-小兒部/產房/護兒中心

晨間人文 每兩個月至少2次

新進同仁人文營 1次

危機管理
消防安全(學科/術科)
危機應變/緊急應變 1H

資通安全 3H

院務會議
醫療科務會議

科部主管(含副主任)
全年度出席率達60%以上(合計)

溫馨座談
主管合心共識營 科部主管(含副主任)全年度出席1次

通識

共識類

醫師合心共識營每三年內須參加一次

無菸政策 1H
高齡友善 1H
健康促進 1H
共識訓練 4H (須含人文馨香1學分)

倫理

醫療倫理 1H
醫療爭議與病人安全 1H
全人醫療 1H
病人權利 1H
生命末期照護 1H
自殺防疫預防 1H

醫事法律 衛生與醫療法規 1H

危機管理 一般安全衛生 1H (新進同仁)

指定項目-外傷繼續教育
每年皆須取得8H外傷繼續教育時數

外科部/一般外/重症加護外/整形外/心胸外/大腸直腸外/骨科/神經科

計算區間：
前年11/1-今年10/31



住院醫師病歷完成獎勵規範

計算區間：
前年11/1-今年10/31

108/11/26

!!
病歷年度完成率
平均五日完成率

核發獎金比例 實發獎金
(案例:60,000元)

90%-100% 1 $ 60,000

80%-89.99% 0.95 $ 57,000

60%-79.99% 0.5 $ 30,000

0%-59.99% 0 $ 0





醫師住院或出國期間之申報相關配合事項

 確實完成請假作業
 醫師住院建議轉他位醫師收治

除於本院住院且尚能下床行走親自看診、

親自巡房，病程須記錄該情況
如遇上述情形敬請告知醫務助理轉知相關單位

(門診股／住院股／申報股)



在職證明申請自助列印



五期空橋吊掛工程車輛變更行駛動線

感恩樓後方道路封閉期間
2/13-3/14

單巷進(黃箭頭)

單巷出(紅箭頭)



Thank you

感恩



評鑑條文2.3.8:依病情之需要，適照會相關醫療
照護團隊

 (1)符合項目:會診具有時效性，可於作業規範時間內完成。
          (2)會診具有時效性係指： 1.緊急會診須於2小時內病人訪視。

2.一般會診須於1個工作日內完成。

項目 109 110 111 112/1~112/10 112/11~112/12

一般會診完成率 85.3% 86.3% 88.2% 87.5% 82.5%

緊急會診完成率 65.9% 56.3% 58.5% 67.9 65%

全院會診滿意度 4.7 4.7 4.6 4.8 4.7



• 完成率達100%（共9科） 一般外科/血液腫瘤科/內科加護病
房/
大腸直腸外科/外科加護病房/
高齡整合照護科/肝膽胰外科/兒童
外科/ 預防醫學中心

• 完成率達60% (共25科) 

• 未達60%之科別（共4科） 1.急性照護暨創傷外科
2.神經外科
3.婦產科
4.骨科

• 112年11-12月一般會診完成率(24H內回覆)



112年11-12月緊急會診完成率(2H內回覆)

完成率達100%之科別（共5科） 神經內科/眼科/牙科/身心醫學科/
腸胃內科

完成率未達100%之科別 (共2科) 1.泌尿科
2.心臟外科
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