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他院與本院
近四年發表變化

2019-2022
北醫圖書館2022.4.18簡報檔

vs

WOS查詢加本院統計數值(2023April)



本院與其他學研機構比較

2019 2020 2021 2022
OA Total OA Total OA Total OA Total

花慈 200 416 211 405 309 453 320 466
北醫 980 2120 1187 2229 1479 2607 1644 2748
臺大 1053 2570 1187 2592 1510 2949 4294 8132
陽明交通 1031 2145 1295 2346 1512 2711 2452 4126
中國醫 1267 2524 1989 3416 2442 4381 5164 7898

2022年數值
WOS查詢僅供參考
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近四年OA文章占比

花慈 北醫 臺大 陽明交通 中國醫

花慈 20.59%
北醫 13.60%
臺大 11.83%
陽明交通 11.36%
中國醫 15.19%



本院近四年文章量不同出版類型
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2019年 2020年 2021年 2022年

MEGA佔OA 38.00% 41.71% 34.63% 51.88%

MDPI佔MEGA 53.95% 51.14% 60.75% 65.06%
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數字來源
WOS2023.04查詢



特定出版社文章量與總量占比

MDPI Frontiers

文章數 比例 文章數 比例 文章數 比例

花慈 41 10.0% 45 11.1% 65 14.3%

北醫 283 13.3% 426 19.1% 610 23.4%

臺大 153 6.0% 195 7.5% 360 12.2%

陽明交通 163 7.6% 284 12.1% 470 17.3%

中國醫 417 16.5% 610 17.9% 804 18.4%

2019 2020 2021

文章數 比例 文章數 比例 文章數 比例

花慈 4 1.0% 7 1.7% 18 4.0%

北醫 54 2.5% 40 1.8% 125 4.8%

臺大 51 2.0% 62 2.4% 159 5.4%

陽明交通 41 1.9% 67 2.9% 123 4.5%

中國醫 49 1.9% 80 2.4% 148 3.4%

2019 2020 2021

數字來源
北醫圖書館2022.4.18簡報檔
WOS2023.04查詢



Hindawi 開始自清，宣布四本被造假學者大量攻陷的期刊停止發行。
the Journal of Environmental and Public Health
訊息來源https://retractionwatch.com/2023/05/02/hindawi-shuttering-four-journals-overrun-by-
paper-mills/?fbclid=IwAR1YglTy11nmr3-yhL-FKTe48Gj4AA3np53ae3WRUOq6OGbccFZH66maXs0



未來? open access without author fees?
⚫美國政府要求所有政府資源所支持的研究成果，都必須在開放平台上公開12個月。

預計2025.12.31全面開放

⚫「數位生命科學」（eLife）今年1月起從「先審查後刊登」改為「先刊登再審查」
新聞來源
Abbott A. (17 Mar 2023). Strife at eLife: inside a journal’s quest to upend science publishing. Nature. 
https://www.nature.com/articles/d41586-023-00831-6

⚫ 2018年，歐洲學術研究基金開始推動學術開放取用發表的S計畫（Plan S）。

⚫歐盟將會支持免費 OA 出版，減少研究者負擔，也支持科學成果開放。
出版成本，改由國家或學會來吸收???

新聞來源
EU ready to back immediate open access without author fees
https://www.researchprofessionalnews.com/rr-news-europe-infrastructure-2023-5-eu-ready-to-back-
immediate-open-access-without-author-fees/?fbclid=IwAR2AAsmmr9heInS0D8x1Oahnl-w3RzMzw4-
cl5dIJiSdmQjQgWZLAIEy5q8

https://www.nature.com/articles/d41586-023-00831-6
https://www.researchprofessionalnews.com/rr-news-europe-infrastructure-2023-5-eu-ready-to-back-immediate-open-access-without-author-fees/?fbclid=IwAR2AAsmmr9heInS0D8x1Oahnl-w3RzMzw4-cl5dIJiSdmQjQgWZLAIEy5q8
https://www.researchprofessionalnews.com/rr-news-europe-infrastructure-2023-5-eu-ready-to-back-immediate-open-access-without-author-fees/?fbclid=IwAR2AAsmmr9heInS0D8x1Oahnl-w3RzMzw4-cl5dIJiSdmQjQgWZLAIEy5q8
https://www.researchprofessionalnews.com/rr-news-europe-infrastructure-2023-5-eu-ready-to-back-immediate-open-access-without-author-fees/?fbclid=IwAR2AAsmmr9heInS0D8x1Oahnl-w3RzMzw4-cl5dIJiSdmQjQgWZLAIEy5q8


Open Access（開放取用）期刊

◆ 建議還在路途中掙扎（教職升等或學生畢業論文），他提及代表著作還是不要
是『學術聲譽可能有疑慮』之期刊，避免落入需要很多答辯狀態

shift是緩慢的時間，目前大家都等於在夾縫中求生存
by國立宜蘭大學生物機電工程學系蔡孟利【成大線上講座111.06.27】期刊之用：學術交流或價值呈現？

◆ OA是未來的趨勢
by林孟玲 副研究員(科技政策研究與資訊中心全國學術電子資訊資源共享聯盟CONCERT計畫主持人)

◆ 時代終將走向開放。一邊認識事實，一邊找尋適合自己的生存之道。
...升等是權力問題...
…科學的本質就是「承認自己有事情不知道」，而且持續被邊緣產生的新典範挑戰，
甚至發生轉移。
當世界越來越開放多元，更有活力時，科學社群當然也是。用更多種方法去拓展知
識疆界，用更多種媒體分享科學進展，這是必然的趨勢。
by新思惟FB評論

研究部游文君行政主管會議111.8.22



《研究成果獎勵辦法》第31版
核准日期2023/4/4

一、乘數獎金(1分16,000元)設定上限100萬。

二、MDPI出版社之期刊論文，另訂5.1.3規則並依5.1.2.1~5.1.2.8僅
採Ranking作業。

三、第一或通訊作者（含等同貢獻）中有與慈濟志業體或國際合作，
其獎勵金份額不做更動。

與國內之多位等同貢獻作者序位，將依貢獻比例分配獎勵金份額

多位第一

複數通訊



IF≧6

IF≧6

$16,000*IF
(特別獎勵)
上限100萬

Ranking 
10%之前

Ranking
10.01%~25%

$64,000 $60,000 $50,000 $40,000 $30,000 $20,000 

論文發表獎勵-SCI/SSCI 第一作者/通訊作者

原著

綜論

原著&綜論

病例報告：
各Ranking與原著相同，各Ranking獎勵金*50%

中間作者之論文條件：侷限參與臨床試驗發表之論文

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

原著

Ranking 
5%之前

$64,000

取其優

原著&綜論 原著&綜論 原著&綜論 原著&綜論

※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》
※影響係數及期刊排名以「提出獎勵申請日」時
最新版JCR資料為核發標準。

Ranking
25.01%~50%

Ranking
50.01%~75%

Ranking
75.01%~100%

★發表於MDPI之期刊論文獎勵金額減少20%，其IF≧6之原著論文也僅以Ranking為核發標準並如前述減少20%金額。



研究獎勵金核發模式
對應放棄獎勵聲明書之使用

●第一或通訊作者皆為本院專任人員：

1.申請人於獎勵申請公文自述均分獎金→

其他第一或通訊作者不需填附「放棄獎勵聲明書」

2.申請人要全額領取獎金→

需附上其他第一或通訊作者之「放棄獎勵聲明書」

●第一或通訊作者有非本院之人員：

與慈濟志業體或國際合作，其獎勵金份額為完整一

份；與國內合作之多位等同貢獻作者序位，將依貢

獻比例分配獎勵金份額(詳如右表)，非本院之慈濟志

業體作者，仍需附上「放棄申請著作獎勵金聲明書

」。※上述之第一或通訊作者包含等同貢獻者。
※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

第一作者
(F為慈濟志業
體、f為外院)

通訊作者
(C為慈濟志業
體、c為外院)

獎金份額

當f or c為國內
合作

f為國際合作、
c為國內合作

f為國際合作、
c亦為國際合作

F C 1 1 1

f C 1 1 1

F c 1 1 1

FF C 1 1 1

ff C 1 1 1

FF c 1 1 1

F CC 1 1 1

f CC 1 1 1

F cc 1 1 1

Ff c 1/2 1 1

f Cc 1/2 1/2 1

Ff C 2/3 1 1

F Cc 2/3 2/3 1

FF CC 1 1 1

ff CC 1 1 1

FF cc 1 1 1

Ff cc 1/2 1 1

ff Cc 1/2 1/2 1

Ff Cc 1/2 2/3 1

Ff CC 3/4 1 1

FF Cc 3/4 3/4 1

其他案例以此類推
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⚫論文條件：原著及綜論期刊排名25%(含)之前

⚫申請人資格：僅限第一作者或通訊作者

⚫加碼獎勵金額：

(1)跨醫院(非慈濟志業體，且限於醫學中心或

區域醫院等級)合作：2,000元

(2)跨國際合作：

跨1國5,000元

跨2國8,000元

跨3國(含)以上10,000元

跨醫院合作及跨國際合作論文加碼獎勵

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

⚫ 獎勵原則：

(1)其他作者與申請人有相同機構者，不屬跨醫

院及跨國際合作。

(2)其他作者若同時具名國內及國外機構，以國

內認定。

(3)其他作者若同時具名多個國家，僅以跨一個

國家計算。

(4)跨醫院合作與跨國際合作，取其優者獎勵，

不重複核發。

(5)此獎勵與首次發表前三篇之特別獎勵，取其

優者獎勵，不重複核發。

(6)與本院各項試辦著作獎勵不重複核發。

※ 詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》



問卷連結：https://www.surveycake.com/s/olBwZ

五月十二日(這週五)中午 五月十九日(週五)中午



5/24(週三)中午

5/25(週四)中午



https://www.trinka.ai/tw/ 
建議：請使用醫院/或個人E-mail進行註冊
試用版軟體，速度不夠快，請耐心作業。

AI工具百寶箱
（寫作工具、翻譯工具）

https://www.explainthis.io/zh-hant/ai-toolkit

Writefull
igroup智泉公司代理



高毓儒教授分享使用ChatGPT英文寫作小撇步
自寫，請ChatGPT翻譯成中文
中文再交由ChatGPT翻譯英文
比對自寫 v.s. AI生成英文版

工具介紹 ：ChatGPT 指令大全
網址：https://www.explainthis.io/zh-hant/chatgpt

https://www.explainthis.io/zh-hant/chatgpt


新聞來源
https://health.udn.com/health/story/6001/7149440?from=udn-articlemain_ch1005

情境一：複雜的過去病史
咒語內容：
Outline and Sort the following medical record

情境二：由急診病歷生成住院病摘
咒語內容：
Take the following information and write a 
medical narrative paragraph:

情境三：交班表生成住院摘要
咒語內容：
summarize in narrative medical record



國立宜蘭大學生物機電工程學系蔡孟利【成大線上講座
111.06.27】期刊之用：學術交流或價值呈現？

高志文／台北醫學大學公共衛生學院副教授於上報發表評論
https://www.upmedia.mg/news_info.php?Type=2&SerialNo=161889
台灣生醫學界告別陋習，重新追求卓越調查報告（四之一）
https://www.upmedia.mg/news_info.php?Type=2&SerialNo=162442
台灣生醫學界告別陋習，重新追求卓越調查報告（四之二）
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敬請鈞長指教



106-110年第一作者數 / 通訊作者數統計

註：以SCI原著與綜論為主進行統計。
統計資料來源(發表數值)：111年第一次研委會

第一作者 / 通訊作者 106年 107年 108年 109年 110年

F/C (1/1) 79 67 95 93 98

F/CC (1/2) 11 18 41 59 62

FF/C (2/1) 15 18 19 26 21

FF/CC (2/2) 3 5 9 16 33

F/CCC (1/3) 2 1 1 3

FFF/C (3/1) 3 2 1

FFFF/C (4/1) 2 1 1

FFF/CCCC (3/4) 1

FFFFF/CC (5/2) 1

SCI總篇數 149 136 214 269 289

全院論文
總篇數

221 197 291 330 354

研究行政月會111.09.28



106-110年第一作者數 / 通訊作者數統計(圖表)

註：以SCI原著與綜論為主進行統計。
統計資料來源(發表數值) ：111年第一次研委會

等同作者占比逐年增加

研究行政月會111.09.28



本院醫療專業
發展重點

➢校院研究合作：提
升研究深度

➢產學合作：媒合醫
院與產業界（專利
/產品）

◆細胞治療 ◆精準醫學
◆AI輔助的大數據研究

◆遠距醫療 ◆中草藥研究

•品質提升：全人研
究/SNQ

•造福病人：新醫療
技術、新藥Phase 
I/IIa臨床試驗



110/02/22

研究部服務平台
建構優質研究環境
提升創新研發能力

打地基：培育人才，加強研究能力

[培育、留人（院方慈濟制度框架）]

住院醫師需設定發展目標 [醫療科]

A.建構研究氛圍
論文榜、電視牆
、訊息推播

C.健全制度

促進研究的誘因

B.多元研究
1.基礎研究

2.數據庫研究
3.品質提升與創新

醫療科?
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