
主動通報
醫師(學員)主動提出、同事(導師)發現、接獲院內單位緊急通知

評估作業

通知原科主任、訓練計畫主持人、受訓學員導師、當月臨床科主任

持續追蹤

二至四星期

被動通報
心情溫度計、訓練考核表、科部回饋表

心情不好怎麼辦？

啟動追蹤

醫務部接獲通報，通知醫務部主任→啟動追蹤計畫

結案

醫師(學員)已恢復往日臨床照護水準且自認身心狀況
穩定，不須再進行追蹤或醫師已不在本院任職。

其他計畫

醫師(學員)於上述整體評估仍適應不佳，則應向人力
資源室、訓練計畫主持人、導師或所屬副院長確認

下一步計畫。
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