
全人照護教育師資培育辦法
暨

師資培育中心活動報告

報告者：教學部羅文綾教學型主治醫師
報告日期：113/4/9



科經營

教學醫院

評鑑
教育訓練

源由

一般醫學師資佔率 80%

完成師資培育比率 80%
依據教學醫院評鑑
規範：

1. 需求訂有職類特
定之全人照護教
育師培計畫。

2. 針對不同需求之
教師類別，設立
系統性培育模式。

同仁教育訓練規定



師培課程類別

依教學醫院評鑑基準2.1.1～ 2.1.4定義

一般醫學

基本能力

全人照護

教育(NEW)

病人安全、醫療品質、醫病溝通、醫學倫
理、醫事法規、感染管制、實證醫學、病
歷寫作等課程。

課程設計、教學技巧、評估技巧、教材製
作、回饋技巧、輔導技巧及醫學教育研究
等課程。

生死學、靈性照護、安寧療護、
長期照護、跨領域團隊合作照護、TRM、
人際技巧、敘事醫學等課程。

初階

教學能力

提升進階

高階
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新增師資認證及教學獎勵有效期限三年
師資等級

參考各醫學中心 臨床指導
老師

一般
臨床教師

全人照護
教師

全人照護
教學指導教師

初階課程

未達一般臨床教
師時數認證標準

6 4 4 • 擔任師資培育或一般醫
學師資培育課程師資。

• 師資培育課程滿意度需
達4分以上。

進階課程 2 8 8

高階課程 2 6 6

生效日 113年7月起 113年4月起

教學獎勵
加權

0.8(倍) 1.0(倍) 1.2(倍) 1.5(倍)

教學獎勵包含：住診教學、門診教學、師資培育講師費
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新增師資認證展延標準

師資等級
參考各醫學中心

一般
臨床教師

全人照護
教師

全人照護
教學指導教師

展延標準
(認證後三年時數)

初階課程 4 5 6

進階課程 4 5 6

高階課程 4 5 6

教學時數 36 36
• 擔任師資培育課程講師12小時
• 課程滿意度平均達4分以上

教學獎勵 加權 1.0(倍) 1.2(倍) 1.5(倍)
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資格同等認定標準(醫師)
師資等級

參考各醫學中心
一般臨床教師 全人照護教師 全人照護教學指導教師

申請資格
• 取得專科醫
師執照

• 需具一般臨床教師資格
滿一年者。

• 需具全人照護教師資格
滿一年者。

• 擔任師資培育或一般醫
學師資培育課程師資。

• 師資培育課程滿意度需
達4分(含)以上者。

資格同等認定
標準

• 取得主治醫
師資格。

• 取得台灣醫學教育學會
一般醫學師資資格

• 取得中醫醫療機構負責
醫師師資資格。

• 取得二年期牙醫師PGY

師資資格。
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資格同等認定標準(醫事類)
師資等級

參考各醫學中心
一般臨床教師 全人照護教師 全人照護教學指導教師

申請資格
• 需具一般臨床教師資
格滿一年者。

• 需具全人照護教師資格滿一
年者。

• 擔任師資培育或一般醫學師
資培育課程師資。

• 師資培育課程滿意度需達4分
(含)以上者。

同等資格
認定標準

• 符合教學醫
院評鑑教師
資格。

• 擔任臨床醫事人員培
訓計畫醫事職類負責
人。
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師資資格查詢



師資培育中心
活動預告



113年度7+40課程



評估回饋技巧工作坊

➢日期：113/4/22(一)

➢地點：教學部703教室

➢教育訓練學分：

師資培育6學分





113學年度臨床教師(非部定)升等、新聘申請

➢ 今年調整處：
1. 未來所有教職申請，在職

證明須提供住院醫師/主治
醫師起始日。(若住院醫師
期間非在本院任職，則由
他院離職證明取代)

2. 申請臨床講師資格：(一)

任區域醫院(含)以上主治
醫師具(次)專科資格滿一
年者。刪除滿一年文字，
鼓勵年輕醫師投入教學。

相關資料敬請於113年4月19日(五)前送至教學部



感謝聆聽
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