
醫務部業務報告
報告人：吳雅汝 主任



天災出勤
公告類別 營運狀態 備註

全天正常運作
門診不停診(照常)
+ 
急診住院照常運作

住院醫師/專師如出席工作，算正常上班。
如無法前來上班，
則可請天災假(當天不核薪)或
請事假(當天核薪但會用掉自己的假)。

部分正常運作
門診停診
+
急診住院照常運作

住院醫師/專師如出席工作，
會補發代金或時數。



年度教育訓練
核心

管理才能
年度核心課程1學分
中、基層核心課程(高3/中4/基5)

感控 新進同仁6H/在職同仁3H

急救證書

高級生命復甦術ALS-全院醫師/護理同仁

高級心臟救命術ACLS-急診/ICU/RCC/麻醉部

新生兒高級救命術NRP-小兒部/產房/護兒中心

晨間人文 每兩個月至少2次

新進同仁人文營 1次

危機管理
消防安全(學科/術科)
危機應變/緊急應變 1H

資通安全 3H

院務會議
醫療科務會議

科部主管(含副主任)
全年度出席率達60%以上(合計)

溫馨座談
主管合心共識營 科部主管(含副主任)全年度出席1次

通識

共識類

醫師合心共識營每三年內須參加一次

無菸政策 1H
高齡友善 1H
健康促進 1H
共識訓練 4H (須含人文馨香1學分)

倫理

醫療倫理 1H
醫療爭議與病人安全 1H
全人醫療 1H
病人權利 1H
生命末期照護 1H
自殺防疫預防 1H

醫事法律 衛生與醫療法規 1H

危機管理 一般安全衛生 1H (新進同仁)

指定項目-外傷繼續教育

每年皆須取得8H外傷繼續教育時數

外科部/一般外/重症加護外/整形外/心胸外/
大腸直腸外/骨科/神經科

計算區間：
前年11/1-今年10/31



轉診相關規定



慢性病患者定期抽血生化



呼吸治療師工作內容異動


