
   

 

 

 

    科技部吳政忠部長為傾聽年輕學者心聲，於今(110)年 8、9 月間赴臺中、臺南及新竹

等地，與全國各地公、私立大學數十位助理教授座談，綜整建議並採行回應如下： 

1.  人才培育 

    為儲備計畫審查人才，凡專業領域適當，各職級(含助理教授)皆有機會受邀參與科技

部計畫審查工作，累積 peer review 的實務經驗。為支持女性計畫主持人於生育期間兼顧

研究職涯發展，自 110 年 5 月起提供研究人力奧援及申請時程彈性，將俟實施一段時日

後檢討執行成效及適用對象。 

2. 跨域交流 

    科技部舉辦活動兼顧北、中、南的區域均衡，善用視訊；於南部舉辦活動吳部長將親

自出席，以加強對南部科研角色的重視；增加科技與人文跨域合作，導入文社會領域思維，

創造研究產出的附加價值。 

3. 計畫審查 

    基礎研究及應用研究同等重視，非僅看重論文發表，科技部將加強與召集人溝通，包

括合理評價新進學者以博論主題的延伸研究、實務計畫審查標準不以 SCI 為重且應遴選具

實務經驗的審查人，讓不同學研貢獻均能獲得合理肯定及相應資源。 

4. 經費補助 

    各類計畫經過綜合考量審查意見後擇優補助，核予必要之研究經費，讓研究工作得以

順利進行，對於無人機等設備費補助時將優以考量購置國產設備所需費用。 

5. 資源分配 

    秉持開放資源共享精神，強化貴重儀器、國家高速網路等核心設施服務技術層次，優

化預約管理系統，以資訊透明增強共用效能。 
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