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1.目的： 為促進本院學術研究風氣，鼓勵同仁從事學術研究，擬每年辦理研究成果競賽。 

 

2.適用範圍：本院專任之醫師、醫技、護理及其他行政同仁。 

 

3.定義：無。 

 

4.相關文件： 

4.1 佛教慈濟醫療財團法人研究成果競賽辦法（AAM00A004）。 

 

5.作業說明： 

5.1 主辦單位：本院研究部 

5.2 合辦單位：慈濟醫療財團法人學術發展室 

5.3 活動內容：舉辦年度各項研究成果競賽評選活動 

5.3.1 公告時間：於發表二個月前公告 

5.3.2 發表暨頒獎時間：於每年院慶期間系列活動同時辦理 

5.3.3 研究成果獎 

評選類別 參選資格 名額 

資深主治醫師研究成果獎 
年資滿五年以上之資深

主治醫師 
三名 

年輕主治醫師研究成果獎 

年資五年以下（包含五

年）之年輕主治醫師(含

Fellow) 

三名 

住院醫師研究成果獎 住院醫師(含 PGY) 

若干名 

(取至佳作三名) 

(住院醫師佳作僅頒

予獎狀與海報表揚) 

醫事職類及行政人員研究成

果獎 

1.依評鑑條文定義之醫

事職類人員：護理、藥

事、醫事放射、醫事檢

驗、物理治療、職能治

療、呼吸治療、臨床心

理、營養、聽力、語言

治療等。 

2.醫管人員及行政人員 

若干名 

研究人員研究成果獎 研究人員 三名 

5.3.3.1 參選論文發表期間為每年 7月 1 日至隔年 6月 30日。 

5.3.3.2 各類研究論文之研究應於慈濟醫院內進行，且研究成果須以花蓮慈濟
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醫院名義發表於國內外醫學雜誌，接受函不認列，且一篇論文只能計

算一次。 

5.3.3.3 參選論文性質限以第一或通訊作者之名義刊登在 SCI、SSCI期刊之原

著（original article）或綜論（review article）。 

5.3.3.4 論文積分計算依慈濟醫療財團法人學術發展室研究成果競賽辦法「研

究成果計分一覽表」，影響係數以 JCR 最新公告資料計算。同分並列

者，以影響係數(Impact factor)及期刊排名(Ranking)排序(先以影響係數

大小排序，若仍同分則再以期刊排名排序)，同分並列者若為等同貢獻

者(Equal Contribution)則以等同貢獻作者數加總平均後計分，採計分數

最高者。(範例：同分並列者為等同第一作者，等同第一作者有兩位，

則該篇論文之計分除以二，以此類推。) 

(1)若發表的論文有 n位作者為共同第一或通訊作者，則該篇論文以

1/n 篇計算，並依其作者比例計算分數，範例如下： 

範例一 範例二 

第一作者 通訊作者 第一作者 通訊作者 

FFF C FFF CC 

若認列第一作者：分數計算 1/3 

若認列通訊作者：分數計算 1/1 

若認列第一作者：分數計算 1/3 

若認列通訊作者：分數計算 1/2 

5.3.3.5 得獎者頒予獎狀與獎金，獎勵金額依簽呈核定。 

5.3.3.6 自 112 年起，各類個人獎項若由同一得獎者連續三年第一名，第一名

之獎金將由本院支出，並改推薦該類組第二名至法人學術發展室。 

5.3.4 研究績效卓越獎： 

評選類別 參選資格 名額 

醫師暨研究人員研究績效卓越獎 
年資滿五年以上（包含五年）之

醫師及研究人員 
五名 

醫事職類暨行政人員研究績效卓

越獎 

年資滿五年以上（包含五年）之

醫事職類人員及行政人員 
五名 

5.3.4.1 為五年舉辦一次，配合逢五及逢十院慶。 

5.3.4.2 以過去五年已發表之論文計算積分，例如 110年為本院三十五週年院

慶，則評估 105年 1月 1日至 109年 12月 31日之論文。 

5.3.4.3 各類研究論文之研究應於慈濟醫院內進行，且研究成果須以花蓮慈濟

醫院名義發表於國內外醫學雜誌，接受函不認列，且一篇論文只能計

算一次。 

5.3.4.4 醫師暨研究人員研究績效卓越獎之論文，限以第一或通訊作者之名義
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刊登在 SCI、SSCI或 EI期刊之原著（original article）或綜論（review 

article）。 

5.3.4.5 醫事職類暨行政人員研究績效卓越獎之論文，限以第一或通訊作者之

名義發表之期刊論文。 

5.3.4.6 論文積分計算比照本院「研究成果一覽表」（應用表單 6.2），期刊之影

響係數大於或等於 5分者，加權分數亦比照乘以二倍。影響係數以論

文發表年之前一年資料計算。 

5.3.4.7 得獎者頒予獎座。 

5.4 評審作業 

5.4.1 由研究部收集著作彙整後，按個人總積分高低排序，依各獎項名額為得獎者。 

5.4.2 於研究管理委員會中提報評選結果，核定得獎名單。 

5.5 發表活動 

5.5.1 得獎者需於院慶製作論文海報展示或得獎者介紹海報展示，並於院慶大會或其

他會議接受頒獎。 

5.5.2 研究部視同仁研究成果發表情形，舉辦各項活動，呈現本院研究執行狀況與成

果，並交流最新醫學研究訊息。 

 

6.應用表單：  

6.1 佛教慈濟醫療財團法人研究成果計分一覽表(E6A0022023-xx) 

6.2 研究成果一覽表(E6A0021480-xx) 

 


