
暖心旅程：全人照護競賽」評分標準 

(一) 書面摘要報告評分(40%)：(不超過 500 字) 

評分面向 配分 評分項目 

動機及病人生活背景之描述 10 分 

具體說明報告此病人的理由 

描述病人住院前的生活習慣、重要關鍵事

件及家庭的狀態 

病人罹病過程 10 分 
病人生病史及疾病史 

病人家庭在病人罹病期間之改變 

照護評估 10 分 
主要照護問題的評估完整 

能描述問題間的相互關係(概念圖) 

照護措施及評值 20 分 

護理措施與問題相關 

提供個別性、獨特性護理措施 

護理措施完整 

有照護後評值  

學理依據 10 評估及措施有學理支持 

反思 20 分 
照顧此病人對個人/團隊的意義 

對未來照護臨床病人的意義 

內容涵蓋全人照護 20 分 
包含生理、心理社會、靈性照護 

 具有照護特色 

(二)口頭報告評分(60%) 

每組報告八分鐘 

評分面向 配分 評分項目 

照護動機 10 分 清楚描述照護動機 

照護過程具相關性和重要性 20 分 
清楚描述病人的問題、目標、計畫及評值 

照護措施具有特色(個別性照護) 

具有全人照護的思維 10 分 
照護能夠涵蓋生理、心理社會、靈性照護 

結構完整，前後連貫 

反思 10 分 
照護此病人對個人/團隊的意義 

對未來照護臨床病人的意義 

故事動人 10 分 
生動呈現故事的內容與情感 

故事富有啟發性 

人形圖呈現 20 分 
 有創意  

 有完整呈現報告者所表達的意象 

儀態及表達 10 分 
儀態合宜 

清楚表達故事內容 

時間控制 5 分 時間控制得宜 

跨領域團隊參與 5 分 展現團隊合作精神 

額外加分 3 分 

口頭報告當天邀請跨領域職類一同出席(含

主報者的職類外，>1 個職類加 2 分；≦2 個

職類加 3分。 

 


