
 

慈濟綜合醫院職災勞工工作能力評估及強化計劃 

 目的：使職業災害勞工及雇主於職災後，儘速了解本身及其雇員之受傷狀況、剩餘工作能力及重返

職場之可能性，並早期介入，縮短其返回職場所需之時間，便於個案及雇主進行下一階段之規劃及

處置，並可避免預防職業災害勞工之二度傷害。 

 收案條件：需兩項皆符合 

1. 職業災害勞工，有無勞保皆可。 

2. 欲返回原職場者(可轉換職務)。 

 服務內容： 

1. 工作能力評估： 

可分為職場評估與工作能力評估，作為工作能力強化計畫訂定之依據。 

2. 工作能力強化： 

工作強化計劃的進行，可依個案身體恢復情形，採漸進式的強化訓練，並逐步脫離醫療復健之

模式。強化訓練內容分為「核心項目」與「輔助項目」。 

 核心項目：包括有工作體適能訓練、工作模擬、工作樣本、工作安全衛教等。 

 輔助項目：心理適應輔導、社會功能訓練、工作現場訓練、轉銜服務等。 

  

↑抬舉訓練 ↑拉力訓練 

  

 

 費用：身分條件符合者，費用全免，惟執行期間之食宿及交通自理。 


